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Уважаемые учащиеся, родители, учителя и друзья школы!
Администрация школы, руководствуясь Письмом Минобрнауки РФ от 28.10.2010 года  №13-312 «О подготовке Публичных докладов», докладывает широкой общественности о результатах работы школы, об изменениях, прошедших в школе за текущий год.
В докладе содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, чего она достигла.
Собранный в этом докладе материал позволит всем, кому не безразлична жизнь нашей школы, получить нужную информацию и увидеть процессы, происходящие в её стенах. Данный материал позволит определить ту роль, которую вы можете сыграть в развитии школы. Ведь ни для кого не секрет, что образовательный процесс - это совместная работа всех участников этого процесса на всех его уровнях.
Приоритетными направлениями работы школы на текущий учебный год считаются:
· Положительная динамика качества образования.
· Повышение профессионального уровня педагогов
· Организация образовательного процесса в соответствии с требования ФГОС НОО, ООО (второго поколения)
• Создание условий безопасного пребывания обучающихся в школе 
	Численность педагогов, чел.
	ВКК
	1 категория
	Соответствие занимаемой должности

	14
	0
	5
	4


Условия осуществления образовательного процесса
К 2020-2021 учебному году школа имеет полное оснащение технологическим оборудованием кабинетов школы.
Режим работы школы соответствует «Санитарно-эпидемиологическим требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».
В школе имеются 6 учебных кабинетов, 4 классные комнаты для начальной школы, спортивный зал.
Финансирование образовательного процесса
За период 2019- 2020 учебного года для оснащения образовательного процесса выделялись федеральные средства на модернизацию общего образования, которые пошли на следующие цели:
	Расходы на модернизацию по школе
	5619468,46 руб

	Пополнение фонда библиотеки
	80790,60 руб

	Всего
	5700259,06  руб


IT- структура школы
В школе имеется выход в сеть Интернет. Практически все кабинеты оснащены комплектами мультимедийной аппаратуры, в том числе одной интерактивной доской, накоплены видео и мультимедийные ресурсы.
Школа участвует в проекте Дневник.ру.
Качество предоставляемых образовательных услуг

	Учебный год
	Количество обучающихся
	На «4» и «5», чел
	С одной «3», чел
	Качество знаний, %

	2019/2020
	82
	15
	10
	18,3


В связи с COVID-19 3 четверть дети были на дистанционном обучении, в связи, с чем были закуплены 45 планшетов. Данные планшеты, а так же нетбуки (14 штук), были выданы детям по договору безвозмездного пользования для дистанционного обучения. В дальнейшем мы планируем использовать планшеты для урочной и внеурочной деятельности.

 Результаты ГИА
в 2019-20 учебном году все обучающиеся  были допущены к  ГИА, но в связи с эпидемиологической обстановкой была проведена промежуточная аттестация по годовым оценкам:
	Количество выпускников, получивших аттестат об основном общем образовании
	На 4и 5
	Качество знаний

	8
	6
	75%


Питание учащихся организовано в собственной столовой. Поставку продуктов по договору осуществляет ООО «Шанс», ООО «Стимул».
Медицинское обслуживание осуществляется по договору с ГБУЗ СО «Тугулымская центральная районная больница», а также через местный ФАП.
Обеспечение безопасности
В 2019-2020 учебном году проводились следующие мероприятия по обеспечению безопасности школы:
· Огнезащитная обработка конструкций здания;
· Обследования технического состояния оборудования установленного на объекте и проверка работоспособности канала связи объектового оборудования с пультовой станцией;
· Комплексные проверки технических средств пожарной сигнализации и системы оповещения;
· Проверка работоспособности видеонаблюдения;
· разработка и принятие локальных актов, регулирующих вопросы обеспечения безопасности: приказы, инструкции, акты, планы;
· ведение журналов инструктажей и регистраций;
· создание паспорта антитеррористической безопасности, дорожной безопасности, комплексной безопасности;
· пополнение нормативно - правовой базы по обеспечению безопасности;
· оснащение в полном объеме первичных средств пожаротушения;
· регулярные инструктажи по безопасности на рабочем месте, как плановые, так и внеплановые и проверка знаний по технике безопасности;
· постоянный технический осмотр здания школы и прилегающей территории;
· систематические тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников по сигналу тревоги;
· проведение комплекса мероприятий с обучающимися, направленных на обеспечение безопасности.
ФГОС НОО
В школе по ФГОС начального общего образования обучаются 45 учащихся 1-4 классов. Оборудованы на необходимом уровне 4 учебный кабинета начальных классов (письмо Минобрнауки РФ от 28.03.2011г. № 316-01-52-1141/11).
Утверждена и реализуется основная образовательная программа для 1-4 классов на 2015-2020 гг. Внесены изменения в соответствии c приказом №154 от 17.12. 2018г. для реализации прав детей на обучение на родном (русском) языке.  Реализуется оптимизационная модель внеурочной деятельности обучающихся. Обучающиеся 1-4 классов за счет бюджетных средств полностью обеспеченны учебниками нового поколения.
ФГОС ООО
НА ФГОС основного общего образования в 2019-2020 учебном году перешли обучающиеся 5,6,7,8,9  классов.

Организуется изучение второго иностранного языка (немецкого).
Для ведения учебных предметов в соответствии с ФГОС  сформирован банк нормативных документов, внесены изменения в образовательную программу ООО, 100% педагогов прошли обучение для работы в условиях ФГОС ООО, все обучающиеся полностью обеспечены учебной литературой.
Летний отдых обучающихся 
В августе 2020 года на базе школы планируется  организовать лагерь с дневным пребыванием «Мечта» для 45 человек.
Задачи на перспективу:
· Обновление и повышение квалификации кадрового потенциала школы (целевое обучение, привлечение молодых специалистов, обучение в ВУЗах, на КПК);
· Продолжить развитие безопасной образовательной среды;
· Создание условий для самореализации детей с разным уровнем готовности к обучению;
· Совершенствование материального обеспечения кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО
· Повышение качества предоставления образовательных услуг.
· Продолжить работу по улучшению условий образовательной среды.






